
\ Comune df £06306 A||.n.’i OB|ETTl\/i DI PERFORMANCE 2016

campi a cura del résponsabile [_\ A.

RESPONSABILE
TITOLOOBIETTIVO OPERATIVODADUP

A nsscruzxone 051:1-rrvo RISULTATO A1'l'ESO e TEMP! or A
ossnomma aenuzznzxouz DIPENDENTI c°mv°"n

IMPORTANZA COMPLESSITN
IMPATTOINTERNO

OESTERNO
ECONOMICITN

I

i spostamento archivio storico i
SARA CATALIN Manutenzione o Crumiere dai vecchi locali a Spostamento definitivito deii'archivio

compiesso Crumiere
i

i

Sara CATALIN, Simone
Francesco DAVIT.

immobili comunali queili nuovi siti presso ii entro la data del 31/ 12/2024 \\Manrico GEYMONAT,
Simona CAPELLO

i

| i \ i
i

m a m 150

affiancamento alla nuova ditta
A predisposizione di tum i incaricata peril completamento di

DP0 tutte ie operazioni necessarae per
I i ‘ Faggiornamento documenti Privacy

i

SARA CATALIN Privacy documenti a seguito di cambio . . _ ‘Sara CATALIN a m 150 ‘

‘I ottimizzazione nuovo im iato di i ottimizzazione e razionalizzazione
SARA CATAUN Manutenzione riscaidamento (accensijni e mediante accensioni e spegnimenti

proprieté comunali . . con applicativo - edificio municipio ed
Spegmmenu) edificio scolastico

Sara CATALIN, Simone
Francesco DAVIT.
Manrico GEYMONAT

I11 a a 250

Supporto Ufficio
ragioneria

concesso in ditta seguire l'ufficio ragioneria orai . . scuola e refezione1 esterna Bohetos sprowisto d| peifsonaie

sltgpgfigo etC0||abf0raZ'.0n§ac§in gestione determine di ogni sorta
BONJOUR Luca es erna incanca . icompresa la gestlone totaie de||‘uffc1o i Alina Ioana PATA ITI m b 30

ii . controllo settimanaieecons natrollo tr al delle 89* Gestione ufficio con se iman e . . . . .fatture a| van uffic: per le vernfiche d|BONJOUR Luca fatture fatture da riceve e/o rifiutare competenza
Alina Ioana PATA m a 22
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ORGANISMO ASSOCIATO DI VALUTAZIONE

C0l'I1l.lne di VILLAR PELLICE

Verbale n. 1/24 di gennaio 2024

il Nucleo di Valutazione cosi composto

Marco SURIANI Presidente

Matina Dott. Emanuele Componente

Avendo ricevuto gli obiettivi di performance per i'anno 2022 ha proceduto come segue:

1. Validazione e pesatura obiettivi del Piano delle Performance anno 2024

Esaminato il Piano degli obiettivi di Performance 2024 che verra inserito a|i'interno del P.I.A.O. 2024/26, L’
O.a.d.V. procede aiia pesatura degli obiettivi assegnati, che sono stati cosi articoiati:

- Obiettivi gestionaii di miglioramento, strategici e di sviluppo: rappresentano ie finalité perseguite
con particolare interesse dail'Amministrazione Comunale, utili per la vaiutazione deila performance di Ente,
organizzativa ed individuaie.

L‘ 0.a.d.V. attesta che taii obiettivi sono gli unici su cui, a seguito di certificazione sul
raggiungimento del risuitato atteso, si procedera alia liquidazione della indennita di risultato per gli incaricati
di Posizione Organizzativa e della produttivité per i restanti dipendenti.

La pesatura della rilevanza degli obiettivi é stata effettuata in ragione dei seguenti criteri:
- Strategicita: importanza politica I
- Compiessita: interfunzionalitaf grado di realizzabilité

- Impatto esterno e/o interno: miglioramento per gli stakeholder (gruppi di interesse) [1

- Economicita: efficienza economica

2. Pubblicazione

L’ O.a.d.V. invita il senrizio competente a pubbiicare sul Sito Istituzionaie lo stralcio del Piano degli obiettivi di
Performance 2024 e il presente verbaie.



Affida
Al segretario comunale ed ai responsabiii clei servizi il compito di fornire:

El il report finale atto al|’utilizzo sia della valutazione delle Posizioni Organizzative che alia certificazione di

cui aii'art. 37 del CCNL del 22/1/2004.

L’ Organismo Associato di Valutaziono

Presidente Componente

, I

Allegato n.1: Piano degli obiettivi di Performance 2024


